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คํานํา 
 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เปนสถาบันการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา  เร่ิมเปดการเรียนการสอนมาตั้งแต ปการศึกษา 2542  มีพันธกิจหลักที่ตองรับผิดชอบ 4 ดาน 
คือ การผลิตบัณฑิต การวิจยั การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดําเนินการ
พันธกิจดังกลาว คณะ ณ ตระหนกัและคํานึงถึงคุณภาพในการดําเนนิการควบคูไปดวยในทกุพนัธกิจ  โดย
มุงหวังใหเกิดผลสําเร็จอยางมีคุณภาพและเพื่อใหเปนไปตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2548 
มาตรา  48  ที่กําหนดใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษา ตองจัดใหมีระบบประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึง่ของหระบวนการบริหารการศึกษาที่ตอง
ดําเนินการอยางตอเนื่อง  โดยใหมีการจดัทํารายงานประจําป เสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่
เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนาํไปสูการพฒันาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อรองรับ
การประกันคณุภาพภายนอก  คณะ ฯ จึงดําเนินการประกันคณุภาพการศึกษามาอยางตอเนื่อง  และเพื่อใหเกิด
ความเขาใจ และมีแนวทางในการปฏิบัติในการประกนัคุณภาพการศกึษาไปในแนวทางเดยีวกัน จึงไดจดัทํา
คูมือประกันคณุภาพการศึกษาเลมนี้ขึ้น  เพื่อใชในการดําเนินกรประกันคุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 
2551  ดังนี ้
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บทท่ี 1 

ขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับคณะพยาบาลศาสตร 
 
1.1 ประวัติความเปนมา 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  ไดปฏิบัติภารกิจ
ในการจัดการศึกษาเพื่อผลิตบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพมาตั้งแต  พ.ศ.2517   มหาวิทยาลัย                     
ศรีนครินทรวิโรฒ  เคยมีคณะพยาบาลศาสตร ซ่ึงตั้งอยูที่วิทยาเขตบางแสน ตั้งแตป พ.ศ.2525  ตอมา
มหาวิทยาลัย  ศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน ไดรับการยกฐานะขึ้นเปนมหาวิทยาลัยบูรพา เมื่อวันที่ 28  
กรกฎาคม  พ.ศ. 2533  คณะพยาบาลศาสตร จึงอยูในสังกัดมหาวิทยาลัยบูรพา 
 ตอมา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดเปดคณะซึ่งจัดการเรียนการสอนทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 
เชน คณะแพทยศาสตร คณะทนัตแพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร และคณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัย              
ศรีนครินทรวิโรฒ ไดดําเนินการกอสรางโรงพยาบาลศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ณ 
ตําบลองครักษ อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก เปนโรงพยาบาล 500 เตียง ซ่ึงเปดใหบริการในป  พ.ศ.
2542  สถานการณขณะนั้นยังอยูในภาวะขาดแคลนบุคลากรพยาบาลอยูเปนจํานวนมาก ดงัที่คณะรัฐมนตรี
ไดมีมติใหวิชาชีพการพยาบาลเปนสาขาวิชาชีพขาดแคลน เมื่อวนัที่ 1 กันยายน  พ.ศ.2535 และไดให            
คณะพยาบาลศาสตรในสังกดัของทบวงมหาวิทยาลัย และวิทยาลัยพยาบาล     ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข จัดทําแผนการเพิ่มการผลิตและพัฒนาการจัดการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร 
 จากสถานการณดังกลาว มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ไดดําริจัดทําโครงการจัดตั้ง                         
คณะพยาบาลศาสตร ทําหนาที่ผลิตพยาบาลวิชาชีพเพื่อตอบสนองความตองการของประเทศชาติและผลิต
พยาบาลเพื่อทาํงานในโรงพยาบาลศูนยการแพทยสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ ซ่ึงตั้งอยูที่มหาวิทยาลยั           
ศรีนครินทรวโิรฒ องครักษ โดยไดเร่ิมดําเนินโครงการจดัตั้งคณะพยาบาลศาสตรในป พ.ศ.2534 
 ตอมาในป พ.ศ.2536 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดแตงตั้งกรรมการขึ้นมา 1 ชุด เพื่อจัด
ดําเนินการโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร โดยมีสํานักงานชั่วคราวอยูที่มหาวิทยาลัยศรีนครินทร-
วิโรฒ ปทุมวนั และไดนําโครงการฯ เสนอตอทบวงมหาวิทยาลัย แตไมไดรับอนุมัติ เนื่องจากโครงการจัดตั้ง
คณะพยาบาลศาสตร ไมไดบรรจุในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะที่ 7 (พ.ศ.2535-2539) ป พ.ศ.
2538 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จึงไดโอนความรับผิดชอบโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร               
จากสํานักงานอธิการบดีไปอยูภายใตความรับผิดชอบของ        คณะแพทยศาสตร ซ่ึงไดบรรจุโครงการจัดตั้ง
ดังกลาวเปนโครงการจัดตั้งภาควิชาพยาบาลศาสตรในคณะแพทยศาสตร 
 ตอมาเมื่อวันที่  5 มีนาคม  พ .ศ .2540  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   มีคําสั่ งแตงตั้ งให                   
รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา  บุญทอง  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เปนประธานโครงการ
จัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนคริ นทรวิโรฒ  และไดขอปรับแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาระยะที่ 8  โดยปรับโครงการจัดตั้งภาควิชาพยาบาลศาสตรในคณะแพทยศาสตร เปน
โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร นําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย ไดรับอนุมัติในการประชุมสภา



มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  คร้ังที่  3 /2540  วันที่  25 เมษายน  พ .ศ .  2540  และนํา เสนอตอ
ทบวงมหาวิทยาลัย   
 วันที่ 25 กันยายน  พ.ศ.2540  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดนําหลักสูตรและโครงการจัดตั้ง
คณะพยาบาลศาสตร  เสนอตอทบวงมหาวิทยาลัยซ่ึงไดใหความเห็นชอบในหลักการ  และใหดําเนินการ
จัดการเรียนการสอนได  แตเนื่องจากประเทศประสบปญหาภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ   รัฐบาลโดยมติ
คณะรัฐมนตรี  ไดมีนโยบายชะลอการจัดตั้งหรือเพิ่มหนวยงานใหมทั้งหมดในแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  ระยะที่ 8 ไวกอน 
  โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร  จึงบริหารจัดการโครงการระดับคณะวิชาภายในมหาวิทยาลัย           
ศรีนครินทรวิโรฒ โดยแยกการบริหารจัดการออกจากคณะแพทยศาสตร เพื่อดําเนินการเตรียมความพรอมและ
วางแผนในการเปดรับนิสิต  โดยรับนิสิตรุนแรกในปการศึกษา 2542 ซ่ึงแรกเริ่มคณะพยาบาลศาสตร มีแผน
รับนิสิต จํานวน 50 คน และรับเพิ่มขึ้นจํานวน 20 คน ในปการศึกษาตอๆ ไป  ตามแผนการเพิ่มการผลิตและ
พัฒนาการจัดการศึกษาสาขาวิชาพยาบาลศาสตรตามมติคณะรัฐมนตรี ซ่ึงไดดําเนินการมาแลวอยางตอเนื่อง 

วันที่ 10 เมษายน พ.ศ.2543  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดมีประกาศใหโครงการจัดตั้ง        
คณะพยาบาลศาสตรมีสถานภาพเปนคณะวิชา  โดยเปนสวนงานในกํากับของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ตามมติสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คร้ังที่ 3/2543  เมื่อวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2543 
  ตอมาในปพ.ศ. 2546 คณะพยาบาลศาสตร ไดเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล โดย
เปดรับนิสิตรุนแรก จํานวน 80 คน   และวันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ. 2548 คณะพยาบาลศาสตร ไดเปดสอน
หลักสูตรพยาบาล ศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) ภาคสมทบ โดยจัดการเรยีนการสอนในวันเสาร – อาทิตย และ
เปดรับนิสิตรุนแรก จํานวน 97 คน 

วันที่   6   มีนาคม 2550 รองศาสตราจารยศศิธร  วรรณพงษ ไดรับแตงตั้งเปนคณบดีคณะพยาบาล
ศาสตรคนที่ 2 ตอจาก รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา  บุญทอง ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ           
ที่ 07/2550       ลงวันที่  8 มนีาคม 2550 และไดบริหารงานในคณะจนถึงปจจุบัน 

 
ปจจุบันคณะพยาบาลศาสตร  ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรตางๆ ดังนี้ 
1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ สาขาเวชปฏิบัติชุมชน 
2. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
3. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) 
4. หลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล 
 
 
 
 
 



คณะพยาบาลศาสตร  ไดรับมอบหมายจากสภาการพยาบาลใหเปนสถาบันหลักในการจัดการศึกษา
ตอเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร  โดยจัดการศึกษาอบรมตางๆ ดังนี้ 

1. การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัติทัว่ไป (การรักษาโรคเบื้องตน) 
2. การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผูปวยมะเร็ง 
3. สาขาศาสตรและศิลปะการสอนทางการพยาบาล 
4. การจัดประชุมวิชาการ / ฟนฟูวิชาการ 

1.   ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน   
ปรัชญา            
ความรูคูคุณธรรม นําคุณภาพชีวิตสูสังคม 

ปณิธาน            
มุงมั่นผลิตบัณฑิตทางดานสขุภาพที่มีความรู  คูคุณธรรม  สรางสรรคงานวิจยั  ใหบริการชุมชน เพื่อ

คุณภาพชวีิตของประชาชนอยางยั่งยืน 

วิสัยทัศน         
เปนสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนํา ในการผลิตบุคลากรทางดานสุขภาพ  ที่มีความรูคูคุณธรรม  

บนพื้นฐานของการวิจยัเพื่อตอบสนองความตองการของสังคมในระดบัชุมชน ระดบัชาติและนานาชาต ิ

   2.     พันธกิจ  
1. ผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลในระดบัปริญญาตรี  ปริญญาโทที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม  สอดคลอง

กับความตองการของชาติและนานาชาต ิ
2. สรางผลงานวิจยั  เพือ่พัฒนาองคความรู  คุณภาพการเรียนการสอน  การบริการพยาบาล  เพิ่ม

ศักยภาพการดแูลตนเองของประชาชน  และการแกไขปญหาสาธารณสุขของประเทศ 
3. บริการวิชาการทางดานสุขภาพแกประชาชนทั่วไป  ประชาชนเฉพาะกลุมและบุคลากรใน

วิชาชีพทางดานสุขภาพ  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางยั่งยนื 
4. เสริมสรางและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
5. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพและนํามาเปนแนวทางในการดําเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร 
6. บริหารจัดการองคกรดวยการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร  โดยยดึหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 



3.  วัตถุประสงค 
1. ผลิตพยาบาลวชิาชีพที่มีคุณภาพ เพื่อตอบสนองความตองการของสังคมในระดบัชาตทิั้งสังคม

เมืองและสังคมระดับนานาชาติ 
2. สรางและเผยแพรผลงานวิจัย เพื่อใหเกิดทั้งองคความรูใหม ในศาสตรทางการพยาบาล และการ

นําผลการวิจัยไปใชประโยชนไดจริงและแพรหลาย 
3. ใหบริการวิชาการที่มีคุณภาพใชประโยชนไดจริงแกประชาชน สังคม และบุคลากรในวิชาชีพ

อยางตอเนื่อง 
4. อนุรักษและฟนฟูศิลปะและวัฒนธรรม จารีตประเพณีอันดีงามของไทย  
5. บริหารจัดการองคกรดวยการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร สนับสนุนการบริหารโดยใช           

หลักธรรมาภิบาล  เนนการมีสวนรวมของบุคลากรในคณะฯ 
6. มีการดําเนนิการประกันคุณภาพการศกึษา  ควบคูไปกับการดําเนนิภารกิจตางๆ ของคณะ

พยาบาลศาสตร 
1.8 การแบงสวนงาน 
 คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ดําเนินการเปนสวนงานระดับคณะวิชา ใน
กํากับของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยมีการแบงสวนงานตามโครงสรางหนวยงานในกํากับเปน                       
7 สาขาวิชา และ 3 สํานักงาน (ดังแผนภูมิที่ 1) 

แผนภูมิท่ี   1 โครงสรางคณะพยาบาลศาสตร 

 
 
 
 
 
 



1.9   การบริหารงาน 
คณะพยาบาลศาสตร  มีคณบดีเปนผูบริหารสูงสุดในคณะฯ  มีการมอบหมายผูรับผิดชอบงานแตละ

ดาน     ตามความเหมาะสม ทําหนาที่ชวยบริหารราชการของคณะพยาบาลศาสตร และมีกรรมการประจํา
คณะฯ            ตามระเบียบการบริหารสวนงานในกํากับของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  พ.ศ.  2543    
(ดังแผนภูมิที่ 2) 

แผนภูมิที่   2 โครงสรางการบริหารคณะพยาบาลศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.10.  การบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะพยาบาลศาสตร  นําการประกันคุณภาพเขามาใชในการดําเนินงานทุกดานของคณะ ฯ   
โดยมีคณบดีเปนผูกําหนดนโยบาย  และไดกําหนดโครงสรางการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษา    
(ดังแผนภูมิที่ 3) 

แผนภูมิท่ี 3  โครงสรางการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร 

 
 
 



1.11   คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร 
1.   รองศาสตราจารยศศิธร วรรณพงษ ประธานกรรมการ 
2.   ผูชวยศาสตราจารยพัชรินทร ขวัญชัย กรรมการ 
3.   ผูชวยศาสตราจารยทัศนยีา วังสะจนัทานนท กรรมการ 
4.  ผูชวยศาสตราจารยลาวัณย รัตนเสถียร กรรมการ 
5.  อาจารยอุบลวนา ขวัญบุญจันทร กรรมการ 
6.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรรณวภิา บรรณเกียรต ิ กรรมการ 
7.  อาจารยจารวุรรณ  ร้ิวไพบูลย กรรมการ 
8.  อาจารย ดร. ศรีสุดา รัศมีพงศ กรรมการ 
9.  อาจารย รอ.ญ.ดร.จิรวรรณ อินคุม กรรมการ 
10.  อาจารยออมจิต วองวาณิช กรรมการ 
11. อาจารยชฎาภรณ วัฒนวิไล กรรมการ 
12. อาจารย ดร.จันทิมา ฤกษเล่ือนฤทธิ์ กรรมการและเลขานุการ 
   

 
1.12  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  

1.   รองศาสตราจารยศศิธร วรรณพงษ ที่ปรึกษา 
2.   ผูชวยศาสตราจารยพัชรินทร ขวัญชัย ประธานกรรมการ 
3.   ผูชวยศาสตราจารยทัศนยีา วังสะจนัทานนท กรรมการ 
4.  ผูชวยศาสตราจารยลาวัณย รัตนเสถียร กรรมการ 
5.  อาจารยอุบลวนา ขวัญบุญจันทร กรรมการ 
6.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรรณวภิา บรรณเกียรต ิ กรรมการ 
7.  อาจารยจารวุรรณ  ร้ิวไพบูลย กรรมการ 
8.  อาจารย ดร. ศรีสุดา รัศมีพงศ กรรมการ 
9.  อาจารย รอ.ญ.ดร.จิรวรรณ อินคุม กรรมการ 
10.  อาจารยออมจิต วองวาณิช กรรมการ 
11. อาจารยชฎาภรณ วัฒนวิไล กรรมการ 
12. นางสาวนภาพร ศรีโพธ์ิ กรรมการ 
13. นางสาวนนัธิยา รักซอน กรรมการ 
14. นายดนุพล วัฒนา กรรมการ 
15. นางสาวอจัฉราภรณ สุขฉวี กรรมการ 
16. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมสิริ รุงอมรรัตน กรรมการและเลขานุการ 
17. นางสาวพชันี สมพงษ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  



บทท่ี 2 
นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร 

 
คณะพยาบาลศาสตร มีนโยบายที่จะพยายามใหบุคลากรทุกระดับ  รวมทั้งนิสิต ของคณะ ฯ มีความรู 

ความเขาใจและเจตคติที่ดีตอการประกันคุณภาพ โดยการใหความรูดวยวิธีการตางๆ และใหเขามามีสวนรวม
ในการกําหนดแนวทางการดําเนินงานอยางมีคุณภาพ ในแตละภารกิจ ซ่ึงถือเปนกระบวนการใหบุคลากร
เรียนรูโดยผานการดําเนินงานและไดรับประสบการณจริง   รวมใจกันพัฒนาระบบการประกันคุณภาพให
เชื่อมโยงและสอดแทรกเขาไปในการปฏิบัติงานทุกภารกิจของคณะ ฯ สรางการยอมรับระบบ PDCA และ
ยอมรับในผลการประเมินคุณภาพที่ไดมาตรฐาน และมีความพรอมที่จะปรับปรุงแกไขใหมีคุณภาพมากยิ่ง ๆ 
ขึ้นไป จากนโยบายดังกลาวจึงเกิดยุทธศาสตร ดังนี้ 

1. พัฒนาความรู ความเขาใจ เจตคติที่ดีของบุคลากรทุกระดับตอการประกันคุณภาพการศึกษา 
2. กําหนดแนวทางการดําเนินการที่มีการสอดแทรกระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ฯ เขาไป

เปนสวนหนึ่งในการดําเนินงานทุกพันธกิจของคณะ ฯ รวมกัน 
3. สรางจิตสํานึกใหมีการดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดรวมกันไว ชวยกันปรับปรุงแกไข 

แนวทางที่กําหนดบกพรอง พัฒนาอยางตอเนื่องและปฏิบัติจนเปนวัฒนธรรมในการปฏิบัติของ
องคกร 

4. กําหนดตัวบงชี้ ประเมินคุณภาพภายในใหสะทอนคุณภาพการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ  
และสอดคลองกับของมหาวิทยาลัยและสภาการพยาบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 3  
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของคณะพยาบาลศาสตร 

 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีภารกิจในการผลิตบัณฑิตและบุคลากรที่มี
คุณภาพ โดยมุงหวังใหบัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงคทั่วไป         เชนเดียวกันของมหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ ไดแก  
 1. คิดเปน  ทําเปน 

2. หนักเอาเบาสู 
3. รูกาลเทศะ 
4. เปยมจิตสํานึกสาธารณะ 
5. มีทักษะในการสื่อสาร 
6. ออนนอมถอมตน 
7. ตามดวยบุคลิก 
8. พรอมดวยศาสตรและศิลป 
 
สําหรับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคเฉพาะดานวิชาชีพของคณะพยาบาลศาสตร มุงหวังดังนี้ 
1.  บัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
1. มีความรูในศาสตรการพยาบาลและศาสตรที่เกี่ยวของ และสามารถนํามาประยกุตใชใน การ

ปฏิบัติการ พยาบาลไดอยางเหมาะสม เพื่อแกปญหาสุขภาพแกบุคคล      ครอบครัว และชุมชน 
ไดอยางมีคณุภาพบนพืน้ฐานแหงจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. สามารถใชกระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลไดอยางเหมาะสม ครอบคลุมทั้งดาน
สงเสริมสุขภาพ  การปองกันโรค  การรักษาพยาบาล  และการฟนฟูสภาพในขอบเขตของ
วิชาชีพโดยยึดหลักการพยาบาลแบบองครวม 

3. สามารถนําแนวคิด  หลักการ  และทฤษฎีที่สงเสริมการดูแลตนเองไปใชในการปฏิบัติการ
พยาบาลไดอยางถูกตอง 

4. สามารถเปนผูนํา  ผูบริหาร  ที่มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  รูจักคิด  วิเคราะห  อยางมี เหตุผลและ
ตัดสินใจแกปญหาไดอยางเหมาะสม 

5. มีทักษะของความเปนมนุษย  มีทัศนคติที่ดตีอผูรับบริการและวิชาชพี สามารถปฏิบัติงานรวมกับ
บุคลากรในทมีสุขภาพ และบุคคลอื่นๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. รักความกาวหนา  สนใจใฝรู  พรอมที่จะพฒันาตนเองและวิชาชีพ 
 
 
 
 
 



2 . บัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล 
มุงหวังใหผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาลมคีุณลักษณะ ดงันี้ 
1. สามารถสนับสนุนงานของพยาบาลในการสงเสริมสุขภาพ   การปองกนัโรค   การ

รักษาพยาบาล  และการฟนฟูสภาพของผูรับบริการไดในขอบเขตของอาชีพ 
2. มีความรูและสามารถใหการพยาบาลที่ไมซับซอนไดอยางถูกตองตามหลักการ 
3. มีความรับผิดชอบ  มีระเบียบวินยั  และมทีัศนคติที่ดีตออาชีพ 
4. มีคุณธรรม  จริยธรรม  รักเพื่อนมนุษย  รักองคกร  และสวนรวม 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 4  
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร 

 
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

ในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร  ไดกําหนดระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยใชระบบ CIPPO  (Context, Input, Process, Product  and Outcome) ซ่ึงหมายถึงการ
ประกันคุณภาพใน 4 ดาน ไดแก ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานผลผลิต และคุณภาพของ
ผลผลิต โดยพิจารณา   ปจจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพการศึกษา ในแตละดาน และปจจัยที่มีผลตอคุณภาพ
การศึกษาพยาบาล  และคณะฯไดแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดับคณะฯและระดับ
สาขาวิชา/สํานักเพื่อรับผิดชอบการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา   ไดกําหนดองคประกอบของ
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะฯประกอบดวยหัวหนาของทุกสาขาวิชา/สํานัก  เพื่อให
เขามามีสวนรวมในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ  และจะไดนําขอมูล  ความรูใน การ
ดําเนินงานไปใชในระดับสาขาฯ/สํานัก ทําใหใหเกิดความเขาใจและรวมมือรวมใจในการดําเนินงานประกัน
คุณภาพของทั้งสาขาวิชา/สํานัก  และคณะฯตอไป  มีการกําหนดโครงสรางการบริหารงานประกันคุณภาพ
การศึกษา  เพื่อใหการดําเนินการสอดคลองและสอดรับกันทุกสวนงาน  และมีการกําหนดแนวทางขั้นตอน
การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษารวมกันและจัดทําเปนคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ  
มีการวางแผนการดําเนินงานใหมทุกปการศึกษามีการดําเนินการตามแผน  หรือปรับเปลี่ยนแผนใหมีความ
เหมาะสมเพื่อใหการดําเนินการสัมฤทธิ์ผลและบรรลุตามวัตถุประสงค  มีการติดตามควบคุมการดําเนินการ
ตามที่กําหนดไวสําหรับงานแตละฝายและเมื่อส้ินสุดปการศึกษามีการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับ
คณะฯ และระดับสาขาวิชา ทุกปการศึกษา  หลังจากนั้นจะนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาที่ไดรับจาก
คณะกรรมการประเมินฯ  มาพิจารณาเพื่อหาแนวทางปรับปรุงแกไข/การดําเนินงานและหาทางเสริมสราง
ความแข็งแกรงใหคณะฯและสาขาฯ ตอไป 

 
กรอบแนวคิดการประกันคณุภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร 

คณะพยาบาลศาสตร  มีแนวคิดในการประกันคุณภาพการศึกษา  ดังแผนภูมิที่  4 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี  4   กรอบแนวคิดการประกันคณุภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร 



คณะพยาบาลศาสตร  ตองการใหบุคลากรทุกคนของคณะฯ เขาใจและมีการนําการประกัน
คุณภาพการศกึษามาใชในการดําเนินงานในทุกๆ ระดับของหนวยงานในคณะ ตั้งแตระดับงานยอย 
หนวยงานระดบัสาขาวิชา/สํานัก จนถึงระดับคณะ  โดยเนนใหการดาํเนินการประกันฯเปนเนื้องานหนึ่งใน
การดําเนนิการทุกเรื่อง  ดังนั้นคณะฯจงึเห็นควรใหมกีลไกเพื่อใหการประกันคุณภาพการศกึษามีคุณภาพ  
โดยกําหนดมคีณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา ทั้งระดับสาขาวิชา/สํานัก และคณะกรรมการประกนั
คุณภาพการศกึษาระดับคณะ โดยกําหนดโครงสรางของคณะกรรมการดังนี ้

1.   โครงสรางคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ  
1.1 คณบด ี กรรมการที่ปรึกษา 
1.2 รองคณบดฝีายประกันคณุภาพการศึกษา ประธานกรรมการ 
1.3 หัวหนาสาขาวิชาทุกสาขา กรรมการ 
1.4 หัวหนางานทุกงาน กรรมการ 
1.5 อาจารย 1 คน กรรมการและเลขานุการ 
1.6 หัวหนาสํานักงานประกนัฯ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

คณะกรรมการมีหนาท่ีความรับผิดชอบดงันี้ 
1) กําหนดนโยบายและแผนการดําเนินงานการประกนัคุณภาพการศกึษาของคณะพยาบาลศาสตร 
2) พิจารณาระบบ  กําหนดและพัฒนาดัชนีและเกณฑการประกันคณุภาพการศึกษาของคณะพยาบาล

ศาสตร             
3) สรางความเขาใจ ใหคําแนะนําและแกไขปญหาในการดําเนินการประกันคณุภาพการศึกษา 
4) ประสานงานการประกันคุณภาพการศกึษากับมหาวิทยาลัย สภาการพยาบาล  ตามความเหมาะสม 
5) รายงานความกาวหนาและผลการดําเนินงานตอที่ประชุมคณาจารย  คณะพยาบาลศาสตร 
6) จัดทํารายงานการประเมินตนเองของคณะพยาบาลศาสตร  ทุกปการศึกษา 
 
2.  คณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับสาขาวิชา มีโครงสรางดังนี ้

2.1 หัวหนาสาขาวิชา   ประธาน 
2.2 อาจารย 3 – 5 คน   กรรมการ 
2.3 อาจารย 1 คน   กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการมีหนาท่ีความรับผิดชอบดงันี้ 
1)    สรางความเขาใจเกี่ยวกบัการประกันคุณภาพการศกึษาแกคณาจารยในสาขาวิชา 
2)    ดําเนนิการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสาขาวิชาที่สอดคลองกับระดับคณะ 
3)   ประสานงานการประกนัคุณภาพการศกึษากับคณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 
4)    จัดทํารายงานการประเมนิตนเองระดับสาขาวิชา 
5)    ดําเนนิการเกี่ยวกับการรบัการตรวจสอบ / ประเมินคณุภาพการศึกษาระดับสาขาฯ (รายช่ือคณะกรรมการใน

แตละสาขาดังในภาคผนวกที่ 2) 



 
3.   จัดตั้งสาํนกังานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร 

      สํานักงานประกันคณุภาพการศึกษา  ตั้งอยูช้ัน 2  ณ หอง  222  อาคารศรีนครินทร         คณะ
พยาบาลศาสตร   
 
4.   แตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบสํานักงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยมีหนาท่ีดงันี ้
1)   ประสานงานกับสาขาวชิาในการรวบรวมขอมูลการประกันคณุภาพการศึกษา การประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ คณะพยาบาลศาสตร และควบคุมภายใน การพฒันาองคกรแหงการเรียนรู  
2) ดําเนนิการดานเอกสารเกี่ยวกับการประกันคณุภาพการศึกษา การประเมินผลการปฏิบัติราชการคณะ

พยาบาล ศาสตร และควบคมุภายใน การพัฒนาองคกรแหงการเรยีนรู  
3)  ใหบริการการใชเอกสารตาง ๆ ในสํานกังานประกันคุณภาพการศกึษา 
4)   ชวยในการจัดมุมความรูเร่ืองการประกนัคุณภาพการศึกษาและการจัดการความรู (KM) 
5)  ดูขาวสารการประกันคณุภาพการศึกษา การประเมนิผลการปฏิบัติราชการ ควบคุมภายใน และการพัฒนา

องคกรแหงการเรียนรู จาก WEB Page ของมหาวิทยาลัยฯ 
 
6.   แตงตั้งคณะกรรมการเตรียมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร 

เพื่อใหบุคลากรทุกคนของคณะฯ ตระหนกัและรับรูถึงความสําคัญของการประกันคณุภาพการศึกษา  
จึงมีนโยบายแตงตั้งบุคลากรทุกคนของคณะฯ  ใหมีสวนรวมในการเตรียมรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาทกุปการศึกษา   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทท่ี  5 

แนวทาง  ขัน้ตอนการดาํเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของ 
คณะพยาบาลศาสตร 

 คณะพยาบาลศาสตร  มุงพัฒนาใหการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการในการทํางาน  จึงตองทําใหบคุลากรของคณะฯ  ทุกคนเห็นคุณคา  มีความรู  ความเขาใจเกีย่วกับ
การประกันคณุภาพการศึกษา  และรวมมอืกันดําเนินการอยางตอเนื่องเพื่อใหบรรลุเปาหมายของการประกัน
คุณภาพการศกึษา  คณะฯ  จงึกําหนดแนวทางและขั้นตอนในการดําเนนิการประกนัคุณภาพการศกึษา 
 

แนวทางการดาํเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร 
 คณะพยาบาลศาสตร กําหนดแนวทางการดําเนินการประกันคณุภาพการศึกษาของคณะฯ ดังนี ้

1. ใหความรูและสงเสริมการศึกษาหาความรูดานการประกนัคุณภาพการศึกษาแกคณาจารยและ
บุคลากรในคณะฯ 

2. จัดทําคูมือการดําเนินงานดานตาง ๆ เพื่อใชเปนแนวทางการปฏิบัติงาน และควบคุมใหมีการ
ดําเนินการตามคูมืออยางตอเนื่อง 

3. กําหนดมาตรฐาน ดัชนี ในการประเมินใหสอดคลองกับมหาวิทยาลยั สกอ. สมศ. และเพิ่มเติม
มาตรฐานดัชนเีฉพาะที่เปนคุณลักษณะเฉพาะของสาขาวชิาและวิชาชพี 

4. จัดใหมีการประเมินคณุภาพการศึกษา เพื่อประเมินผลการดําเนินงานของทุกหนวยงานทั้งใน
ระดับสาขาวิชา/สํานัก และระดับคณะฯ โดยกําหนดใหมกีารจัดทํารายงานการประเมนิตนเอง 
และรับประเมนิจากคณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้งจากมหาวิทยาลัยทกุปการศึกษา โดยกําหนด
ประเมินแลวเสร็จกอนเปดการเรียนการสอนในปการศึกษาถัดไป 

5. จดัการใหมีเตรียมความพรอมสําหรับรับการประเมินคุณภาพจากคณะกรรมการที่แตงตั้งจาก
มหาวิทยาลัย  องคกรวิชาชีพ/วิชาการ รวมทั้งการรับการประเมินภายนอกจากสมศ. 

6. จัดใหมีการนําผลการประเมินทั้งระดับสาขาวิชา ฯ /สํานกั และระดับคณะ ฯ เขาพิจารณาในที่
ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะ ฯ 

7. ใหนําผลการประเมินฯ จากคณะกรรมการประเมินฯ มาใชปรับปรุงแกไขการดําเนนิงานของ
หนวยงานที่รับการประเมินและของคณะฯ 

 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนการดาํเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร 
  

คณะพยาบาลศาสตร   วางขั้นตอนการดําเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา ดังแผนภูมิที่  5  
                       แผนภูมิท่ี  5   ขั้นตอนการดาํเนินการประกันคุณภาพการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี  6 
ตัวบงชี้ และ เกณฑการประเมิน 

ท่ีใชในการประเมินคุณภาพการศึกษา  ประจําปการศึกษา  2552 
 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไดดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา มาตั้งแตป พ.ศ. 2537 จนถึง
ปจจุบันไดมีการพัฒนาคูมือการประกันคุณภาพการศึกษามาโดยตลอด โดยเฉพาะไดมีการปรับปรุงตัวบงชี้
การประเมินคุณภาพภายในใหมีความสอดคลองกับตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกและลดความซ้ําซอน 
เพื่อใหหนวยงานและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และตอบสนอง
กับความตองการขององคกรภายนอก และคํานึงถึงจุดเนนของมหาวิทยาลัย  ที่อยูในกลุม มหาวิทยาลัยผลิต
บัณฑิตและวิจัย  ซ่ึงปการศึกษา 2550 ไดมีการพัฒนาตัวบงชี้  โดยแยกตัวบงชี้และพัฒนาขึ้นใหมตามภารกิจ
หลักของหนวยงาน  โดยแยกองคประกอบและตัวบงชี้ออกเปน  2  กลุม หลักไดแก กลุมระดับมหาวิทยาลัย
คณะ และสถาบันที่มีการเรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิต และกลุมสถาบันและหนวยงานที่เปนสวนสนับสนุน
ภารกิจ  ดังตอไปนี้    
 กลุมระดับของมหาวิทยาลัยและคณะหรือสถาบันที่มีการเรียนการสอน(ผลิตบัณฑิต) แบงออกเปน 

1. กลุมระดับมหาวิทยาลัยคณะ และสถาบันที่มีการเรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิต  มีองคประกอบ 10 
องคประกอบ จํานวนตัวบงชี้ 55 ตัวบงชี ้

2. กลุมสถาบันและหนวยงานที่เปนสวนสนบัสนุนภารกจิ  มีองคประกอบ  7 องคประกอบ จํานวน        
ตัวบงชี้  30 ตัวบงชี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. กลุมระดับมหาวิทยาลัยคณะ และสถาบันที่มีการเรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิต  มีองคประกอบ 10 
องคประกอบ   จํานวนตัวบงชี้ 55 ตัวบงชี ้





 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. กลุมสถาบันและหนวยงานที่เปนสวนสนบัสนุนภารกิจ  มีองคประกอบ  7 องคประกอบ จํานวนตวั
บงชี้  30  ตัวบงชี้



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที่  1 

แผนการดําเนินงานประกันคณุภาพการศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร 

ประจําปการศึกษา  2552 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการดาํเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร                                             
ประจําปการศกึษา 2552  



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที่  2 
 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตาง ๆ 
เกี่ยวกบัการประกันคณุภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร

 
 



 


